
Lug.2A1,4- Giu.2015
contratto in DECATHL0N - Maddalom, via Ficucella Inùerporto sud Europa caserta - nella funzione diResponsabile trasporti del Centro-Sud Italia:

Principali attività e mansioni
-. .9*o e propg:1e 

"lplulo di trasporto che sia il più vicíno possibite alle necessitàdei 27 nqgozi Decathlon Oàl &ntro- Su* in modo A"'g"."ìm. riduzione dei tempi equalità delle consegne
- Garantire l'ottimizzazione dei costi e dei volumi nel quadro della politica deitrasporti internazionali.
- Misurare regorarmente la qualità del servizio ed i tempi, grazreagri audit negozi- Essere il punto diriferimento der deposito per i negozi e i'trasportaton- Essere garante della comunicazione in entrata ed uscita dal deposito rispetto ai flussi(hasporti, anomalie)
- Conoscere il mercato del trasporto nazionale e cercare nuovi traspontatoriotganirzando gare d'appalto e negoziàndo per i miei clienti- 

lncgntrare regolarmente traspórtatori e iralutarne le performunce- scrivere e far validare i budgèt per il trasporto del Centro sud Italia- Fare rispetúare il protocollo di ti.urerru ai trasportatori sui siti (deposito e negozio).- Fare rispethre le regole di trasporto locali

Lug.2014- Giu.2015
conhatto in DECATHISI'I, guppo oxYLANE - Maddalonr via Ficucella Interporto sud Europa caserta -nella funzione di Responsabile Dipartimento Logistico

Ilrincipali attività e mansioni:
- Avere conoscenza approfondita e capacità di gestione delle attivi tà realir_za'all'interno del cAR (c-enho Approwigionamento Òontinentale) cAMpANIA quaripicking gestione di stock, ricezionè e speéizione merci- Qrganszzare quotidianamenùe re aiuvia deila propria squadra in modo che vengaconsegnato il giusto prodotto nel minor tempo porÀiuii* aizi negoaDecathlon presentinel Cenho _ Sud ltalia
' Analizzare qualitativamente e quantitativamente i risultati otbnuti

r""nilH'i*: #:" ;ff ::"mffi1*x_::i"
e un reclutamento qualitativo di nuovi profili
- Far crescere i miei collaboratori allÎnterno della rete oxylane individuando,atbaverso colloqui individuali' percorsi di crescita proÀssiorrate e eventuali

l*Lt:'T:Tffifi ffit*,T:3rt*'"[llJi*"rmativo;rbaseinrormaticadere

èiffi^ffi;f;zzate 
atl,inrerno del CAR (Centro Rppror.r,igio*nr"r,to Continenrale)

Nov.2011- Giu. 2014
contratto in Accenture - Milano, via Quadrio - nella funzione di Analyst, workforce: consulting/systemIntegration" Industry: Financial Services

principali attività e mansioni:

Progetto SEC SERVIZI -'pD/i?o
I3""qs: ha lo scopo di coordinare le attività di sEC senrizi retative ai programmi A-IRB' del Gruppo veneto Banca, owero la realiz'azlone degù intervenu rr necessari alconsolidamento dei sistema dei Rating Interni, fornendo h?dove necessario supportoverticale su tematiche specifiche es."data request per sviluppo modelli, calcolo delrequisito patrimoniale consolidato, etc.)

Progetto Gruppo veneúo Banca - '?oticy sistema di Rating Internoo



Il Progetto ha fobiettivq athaverso la stesura di una poricy di alto rive[0, di ripartire leprincipali responsabilità tra le diverse shutture aziendali coinvolte a vario titolo nellefasi di sviluppo e applicazione del sistema di Rating r"iàr"" tinD del Gruppo venetoBanca e la definizione della struttura del nuovo Im*pianto noìmauvo disciplinante ilsistema di Rating Interno (sRr). Alrinterno di questo p.og;t;limio ruolo è quello di:- Prowedere all: stesura di apposita normativa interna (poticy) relativamente alsistema di Raring Interno, ihe definisca linee gfi;; ìLponsabirità deiprocessi ad esso connessi
- stesura delle nonne operative (Manuali) che dettaglino il processo, i controlli egli strumenti di responsabilità di ciascuna struttura

Progetto Cariparma - ,,Nuova píattaforma di Filiale (NpF)"Il Progetto ha avuto robiettivo di supportare il criente,,ca"ipa"*a,, nella definizionedel nuovo format di gestione e rrui"àne della normaurra baircarla. All,interno diquesto progetto, il mio ruolo è stato quello di contribuire alla iizionatir.azione dellanormativa vigente tramite:
- lianalisi della normativa vigente
- uidentificazione della normatíva in ambito rispetto ai processi gestiti dallanuova piattaforma
- La redazione di un testo unico per ogni processo gestito dalla nuovapiattaforma
- uidentificazione della normativa da abrogar:e/semprificare

4pr.2011-Ot2011
Tirocinio in AnsaldoBreda Napoli.

Principali attività e mansioni:

- studio sulla suppty chain e sul Materiar Handling. In particolare si èfocalizzata l'atúenzione sul calcolo delsaaingaziencl"ale feiivante da un progettodi ottimizzazione (passaggio da una gestiorie der magazzino per commessa aduna Iogica floor stock).

ISTRUZIONE

4pr.2012

Mar.2009-Ott.2011

Ott2004-Dic.2008

Abilitazione allesercizio della professione di Ingegnere (settore Industriale)

Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale, Curriculum: Gestione e confuollo dei
IT.o:"r'j industriati pI"?r: l'università degli studi di Napori Federico ILTitolo Tesi: calcolo del saving in termù di costo utùurr"rro yotfrmizz,anone d.ella
-s:qpll 

cha]l Managment conrutilizljo dimagaz-zini Floor stockil caso AnsaldoBredaVotazione: 97/110

Laurea Trienrnle in rngegneria Gestionale della logistica e della produzione pr€ssolUniversità degli Studi diNapoli Federico II
Titolo tesi: Project Management Business Game
Votazione: 92/110

sett1999-Lug'2004 Maturità classica presso Liceo Calssico statale "Marco Galdi,,di Cava Dd rirreni.Votazione; 100/100

ALTRE ATTTVITÀ

Mag.2012
Mar.4iu.2009
Mar.€iu.2009
Giu.2008

Ìartecipazione al corso Digital channels Financial services
Partrcipazione co$io sAp universitario con focus sul modulo pM.
Partecipazione al corso per Íelaborazione di specifici nusiness plan.
Conseguimento certificato ECDL.



LINGUE E CONOSCENZE INFORMATICHE

Italiano: Madrelingua; Inglese: buono.

Ottima conoscenza di Windows, Word, Excel, powerpoint
software specialisúci conosciuti: As400 sAP (Moduli pM - FI- MM), MysQL, Matlab.simulink, Zucchetti

INTERESSI

Tesoriere e Prefetto dell'associazione filanhopica "Rotaract di cav-l !e, Tirreni. (ruoli ricoperti per 3 anni)Consigliere e Tesorirere dellassociazione "f,orum dei giovani'- di cava Dd Tineni. (ruolo ricoperto per 3anni)
Coordinatore di un soggetto politico-associativo di Cava Dd rirreni (ruolo svolto per 2 anni)Rappresentante d'Istituto "Liceo Classico Marco Galdr, (ruolo svolto per 3 anni)

ATTITUDINI PERSONALI

spirito di gruppo e adattamento ad ambienti pluriculfurali, mafurato nell'ambienk universitario e neinumerosi sport praticati.
capacità otgantzzahve e di coordinamento delle risorse umane/ mafurato nell,ambiente politico-associativo.orientamento al raggiungimento degli obiettivi,-curiosità ,igrrurao il funzionamenti di oggetti e sistemi,attitudine al lavoro in team, piena disponibilia agt spostameriti

ULTERIORI INFORMAZIONI

Basi di statistica' conoscenze in ambito dell'analisi dei sistemi e del controllo ottimq dirnestichezza conalgoritmi euristici e. m.etleuristici sviluppata nellambito dei corsi di .i.o." op"rativa t, conoscenzesviluppate nell'ambito delle tecnologie meccaniche convenzionali e non convenzionati e nell,ambito degliimpianti delle industrie di p"oc"tto] compebnze in ambito della gestior,e axerraut", in particolar modoriguardo alle tecniche di costing tradizionali e di A.B.C.

In possesso della patente automobilistica di típo B.
Munito di automobile.

concedo il mio consenso al hattamento dei dati personali ex D. LGS. 196/ 0z .Aut Min. N. 13lI/0007145 / }t.M.del 1 Aprile 2008.

Giuliano Galdo.


