
 

 

 

MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

NOME  GAROFALO ANTONELLA 

INDIRIZZO  VIA TOMMASO DI SAVOIA 35, 84013 CAVA DE’ TIRRENI 

TELEFONO  3925675757 

FAX  089441460 

E-MAIL  AVV.ANTONELLAGAROFALO@GMAIL.COM 

 

NAZIONALITÀ  ITALIANA 
 

DATA DI NASCITA  26/03/1981 SALERNO 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

•   PRATICA FORENSE PRESSO AVVOCATURA DISTRETTUALE DELLO STATO DI SALERNO 
DAL 2004 AL 2008 

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE FORENSE CON ISCRIZIONE ALL’ALBO DAL 2010 

TITOLARE DI STUDIO LEGALE DAL 2010 

AVVOCATO DELL’ASSOCIAZIONE “FRIDA CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE” DAL 2013 

VICEPRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE “FRIDA CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE” DAL 
2017 

CONSIGLIERE DELLA CAMERA MINORILE DI NOCERA INFERIORE DAL 2016 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

•   1) DIPLOMA LICEO CLASSICO CONSEGUITO NELL’ANNO 1999 CON VOTAZIONE 
100/100 

2) LAUREA IN GIURISPRUDENZA CONSEGUITA NELL’ANNO 2004 CON VOTAZIONE 
110/110 

3) CORSO DI ALTA FORMAZIONE SPECIALISTICA JEAN MONNET CHAIR SULLA 
“PROTEZIONE DEI DIRITTI FONDAMENTALI NELLO SPAZIO GIUDIZIARIO 
EUROPEO” CONSEGUITO NEL 2018 PRESSO UNISA SALERNO 

4) ATTUALMENTE FREQUENTANTE SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE PER LE 
PROFESSIONI LEGALI CICLO SEMINARIALE IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI 
DATI PERSONALI PER DATA POTECTION OFFICER 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Maturate nel corso della vita e della propria 

esperienza lavorativa, anche se non 
supportata da attestati o da certificati 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

                                    ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• CAPACITÀ DI LETTURA  BUONA 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  BUONA 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE 
ORALE 

 BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 BUONE CAPACITA’ RELAZIONALI   ACQUISITE IN PARTICOLARE NELLE ESPERIENZE 

ASSOCIATIVE AFFRONTATE, NONCHE’ NELL’ INTERAZIONE CON LA CLIENTELA DELLO 

STUDIO LEGALE. BUONE CAPACITA’ DI DIALOGO E DI INTERSCAMBIO. RICONOSCIUTE 

CAPACITA’EMPATICHE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 BUONE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE ACQUISITE NEL NECESSARIO COORDINAMENTO 

FRA PERSONE E PROFESSIONALITA’ DIVERSE NEL PERSEGUIMENTO DI UN OBBIETTIVO 

COMUNE; BUONE CAPACITA’ NELLA GESTIONE DI FORTI CARICHI DI LAVORO E DI 
SCADENZE TEMPORALI IMMINENTI; BUONA PROPENSIONE ALLA LEADERSHIP  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 PARTICOLARE CONOSCENZA DEL DIRITTO DELLA PERSONA E DEL DIRITTO DI FAMIGLIA 

E DEI MINORI 

CONOSCENZA ED UTILIZZO DEI PRINCIPALI PACCHETTI INFORMATICI 

 
 

 

 

 

 

 

 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 e successive modifiche 

 

 

 


